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ACTA DE REUNION O COMITE N° 223

Hora:08:00 am Fecha: 30/10/2025
Lugar: La Plata
gependepma Y€ | EAS fundacion grupo libertad.
onvoca:
Proceso: Promocion y prevencion — primera infancia.
Socializar al talento humano de la EAS grupo libertad las rutas de atencion, el protocolo
C g L de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos de
Objetivo: e - . . . - N L
ninos, nifias y mujeres gestantes ademas del directorio institucional del municipio de
la Plata.
Agenda:
1. Saludo
2. Presentacion de rutas de atencion institucionales en salud mental
3. Presentacion de rutas internas de atencion en caso de accidentes
4. Presentacion y socializacién del protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneracion o

inobservancia de los derechos de nifios, nifias y mujeres gestantes.

5. Presentacion de directorio institucional
6. Cierre

Desarrollo:
1. Saludo:

Se da la bienvenida a todo el talento humano de la EAS GRUPO LIBERTAD, el cual fue convocada para realizar
el primer grupo de estudio del contrato en donde se capacita al talento humano. La coordinadora procede a dar da
algunas recomendaciones y a dar la bienvenida al encuentro para seguidamente dar la palabra al profesional
psicosocial.

2. Presentacion de rutas de atencion institucionales en salud mental:

Se muestran las rutas de atencion que se han actualizado para la vigencia del afio 2025 obteniendo dicha
informacion de la secretaria de salud del Municipio de La Plata, explicando que las rutas de atencién
interinstitucionales son aquellas que se deben seguir segun las condiciones necesarias para asegurar la integralidad
en la atencioén por parte de los agentes del Sistema de Salud (territorio, asegurador, prestador) y de otros sectores,
como lo son alcaldia, policia, fiscaliay ICBF. Las rutas son un paquete de atenciones y servicios municipales minimos
y diferenciados para garantizar la integralidad de la politica y la articulacion de las atenciones dirigidas a la primera
infancia (nifas y nifios de 0 a 4 afos 11 meses y 29 dias), a sus familias, cuidadores, agentes educativos y demas
personas dentro del territorio.

Se inicia la presentacion de las diferentes rutas de atencion en salud mental. Entre ellas se encuentra: ruta de
atencion a eventos de violencia sexual, violencia fisica, violencia psicoldgica, violencia de género, violencia
doméstica y maltrato infantil; consumo de sustancias psicoactivas; y poblacion con ideacion suicida e intento
suicida.
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3. Presentacion de rutas internas de atencion en caso de 3.
Presentacion de rutas internas de atencion en caso de accidentes:

Se explica al talento humano que se cuenta con un protocolo de actuacion frente accidentes, donde se establecen
los procedimientos y medidas para responder de manera rapida, organizada y eficaz frente a cualquier situacion
de emergencia que se presente al interior de la unidad comunitaria de atencion, el objetivo de este protocolo es
garantizar la seguridad de los nifios y nifias y minimizar los riesgos a los que se pueden ver expuestos.

Entre los protocolos que se les ensefia al talento humano se encuentra: Protocolo en caso de asfixia y
atragantamiento, en caso de caidas de altura, en caso de electrocucién, en caso de picaduras o mordeduras, en

caso de intoxicaciéon o envenenamiento, en caso de cortadas, en caso de quemaduras y en caso de eventos en
salidas pedagdgicas.
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4 Presentacion y socializacion del protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneracion o
inobservancia de los derechos de nifios, nifas y mujeres gestantes:

Se les socializa el protocolo con el fin de fortalecer sus capacidades de prevencién, deteccion y respuesta,
promoviendo la proteccién integral, la denuncia oportuna y el acceso a las rutas institucionales de atencion y donde
ademas mensualmente se cuenta con un tema para trabajar en formacién grupal.

5. Presentacion de directorio institucional

Se les comparte el directorio institucional en el cual se encuentran los datos de contacto de las diferentes
instituciones territoriales a las cuales pueden acudir si el caso dado se necesita.
6. Cierre
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Se enfatiza en que todas las rutas, protocolos y directorios socializados se van a encontrar todos los dias estara
expuesto en el lugar donde se va a desarrollar los encuentros para que todos puedan acceder a esa informacion,
finalmente se agradece a los asistentes por la participacion y la atencién prestada; quedando claro el tema socializado
damos por terminada la capacitacion y se toman las firmas para constancia del acta.

Decisiones:

Fortalecer la aplicacién de las rutas institucionales
Asegurar que todos los integrantes del equipo conozcan y apliquen correctamente las rutas de atenciéon en salud
mental y los protocolos frente a accidentes o vulneracion de derechos para estar preparadas frente a cualquier tipo
de eventualidad que se presente con los participantes y sus familias.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Establecer o reafirmar canales
de comunicacién directa con
las entidades del directorio
institucional (ICBF, Secretaria
de Salud, Policia, Alcaldia,
Fiscalia, entre otros) para
asegurar una atencién
oportuna ante cualquier
eventualidad.

Talento humano de la EAS Permanente.

Disefiar y ejecutar actividades
pedagdgicas que promuevan la
salud mental, la prevencion de
riesgos y el fortalecimiento del
cuidado sensible en la primera
infancia.

Talento humano de la EAS Permanente.

Promover entre el personal, las
familias y los cuidadores una
actitud activa frente a la
prevencion, la denuncia y la
proteccion de los derechos de
los nifios y nifas.

Talento humano de la EAS Permanente.

FIRMA ASISTENTES

Cargo o rol /

Dependencia Entidad

Nombre Firma

LIDSADY HALAINEED GUZMAN GRUPO

ALVAREZ

APOYO PSICOSOCIAL

LIBERTAD

Préxima reunion

Fecha

Hora

Lugar

N/A

N/A

N/A

Colaborador que elabora el acta:

LIDSADY HALAINEED GUZMAN ALVAREZ.
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Evidencia fotografica
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