
 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 1 de 5 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 223 

Hora:08:00 am Fecha: 30/10/2025 

Lugar: La Plata 

Dependencia que 
Convoca: 

EAS fundación grupo libertad. 

Proceso: Promoción y prevención – primera infancia. 

Objetivo: 

Socializar al talento humano  de la EAS grupo libertad las  rutas de atención, el protocolo 
de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneración o inobservancia de derechos de 
niños, niñas y mujeres gestantes además del directorio institucional del municipio de 
la Plata. 

 

Agenda:  

1. Saludo 
2. Presentación de rutas de atención institucionales en salud mental 
3. Presentación de rutas internas de atención en caso de accidentes 
4. Presentación y socialización del protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneración o 

inobservancia de los derechos de niños, niñas y mujeres gestantes. 
5. Presentación de directorio institucional 
6. Cierre 

Desarrollo: 

1. Saludo: 

Se da la bienvenida a todo el talento humano de la EAS GRUPO LIBERTAD, el cual fue convocada para realizar 
el primer grupo de estudio del contrato en donde se capacita al talento humano. La coordinadora procede a dar da 
algunas recomendaciones y a dar la bienvenida al encuentro para seguidamente dar la palabra al profesional 
psicosocial. 

2. Presentación de rutas de atención institucionales en salud mental: 

 Se muestran las rutas de atención que se han actualizado para la vigencia del año 2025 obteniendo dicha 
información de la secretaria de salud del Municipio de La Plata, explicando que las rutas de atención 
interinstitucionales son aquellas que se deben seguir según las condiciones necesarias para asegurar la integralidad 
en la atención por parte de los agentes del Sistema de Salud (territorio, asegurador, prestador) y de otros sectores, 
como lo son alcaldía, policía, fiscalía y ICBF. Las rutas son un paquete de atenciones y servicios municipales mínimos 
y diferenciados para garantizar la integralidad de la política y la articulación de las atenciones dirigidas a la primera 
infancia (niñas y niños de 0 a 4 años 11 meses y 29 días), a sus familias, cuidadores, agentes educativos y demás 
personas dentro del territorio. 

Se inicia la presentación de las diferentes rutas de atención en salud mental. Entre ellas se encuentra: ruta de 
atención a eventos de violencia sexual, violencia física, violencia psicológica, violencia de género, violencia 
doméstica y maltrato infantil; consumo de sustancias psicoactivas; y población con ideación suicida e intento 
suicida. 
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3. 3. Presentación de rutas internas de atención en caso de 3. 
Presentación de rutas internas de atención en caso de accidentes:  

4. Se explica al talento humano que se cuenta con un protocolo de actuación frente accidentes, donde se establecen 
los procedimientos y medidas para responder de manera rápida, organizada y eficaz frente a cualquier situación 
de emergencia que se presente al interior de la unidad comunitaria de atención, el objetivo de este protocolo es 
garantizar la seguridad de los niños y niñas y minimizar los riesgos a los que se pueden ver expuestos. 

Entre los protocolos que se les enseña al talento humano se encuentra: Protocolo en caso de asfixia y 
atragantamiento, en caso de caídas de altura, en caso de electrocución, en caso de picaduras o mordeduras, en 
caso de intoxicación o envenenamiento, en caso de cortadas, en caso de quemaduras y en caso de eventos en 
salidas pedagógicas. 

 

 

4.Presentación y socialización del protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneración o 
inobservancia de los derechos de niños, niñas y mujeres gestantes: 
 

   Se les socializa el protocolo con el fin de fortalecer sus capacidades de prevención, detección y respuesta, 
promoviendo la protección integral, la denuncia oportuna y el acceso a las rutas institucionales de atención y donde 
además mensualmente se cuenta con un tema para trabajar en formación grupal. 

5. Presentación de directorio institucional 

           Se les comparte el directorio institucional en el cual se encuentran los datos de contacto de las diferentes 
instituciones territoriales a las cuales pueden acudir si el caso dado se necesita. 

6. Cierre  
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Se enfatiza en que todas las rutas, protocolos y directorios socializados se van a encontrar todos los días estará 
expuesto en el lugar donde se va a desarrollar los encuentros para que todos puedan acceder a esa información, 
finalmente se agradece a los asistentes por la participación y la atención prestada; quedando claro el tema socializado 
damos por terminada la capacitación y se toman las firmas para constancia del acta. 

Decisiones:  

Fortalecer la aplicación de las rutas institucionales 
Asegurar que todos los integrantes del equipo conozcan y apliquen correctamente las rutas de atención en salud 
mental y los protocolos frente a accidentes o vulneración de derechos para estar preparadas frente a cualquier tipo 
de eventualidad que se presente con los participantes y sus familias. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Establecer o reafirmar canales 
de comunicación directa con 
las entidades del directorio 
institucional (ICBF, Secretaría 
de Salud, Policía, Alcaldía, 
Fiscalía, entre otros) para 
asegurar una atención 
oportuna ante cualquier 
eventualidad. 

Talento humano de la EAS Permanente. 

Diseñar y ejecutar actividades 
pedagógicas que promuevan la 
salud mental, la prevención de 
riesgos y el fortalecimiento del 
cuidado sensible en la primera 
infancia. 

Talento humano de la EAS Permanente. 

Promover entre el personal, las 
familias y los cuidadores una 
actitud activa frente a la 
prevención, la denuncia y la 
protección de los derechos de 
los niños y niñas. 

Talento humano de la EAS Permanente. 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 
Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

LIDSADY HALAINEED GUZMAN 
ALVAREZ 

APOYO PSICOSOCIAL 
GRUPO 
LIBERTAD  

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: LIDSADY HALAINEED GUZMAN ALVAREZ. 
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Evidencia fotográfica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 5 de 5 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 


